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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Цель дисциплины «ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности»:
формирование знаний о правовых основах профессиональной деятельности, развитие
навыков применения нормативно-правовых актов в профессиональной сфере, освоение
принципов правовой ответственности, защиты прав и интересов в рамках
профессиональной и хозяйственной деятельности. Дисциплина «ОП.05 Правовое
обеспечение профессиональной деятельности» включена в обязательную часть
общепрофессионального цикла образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения
образовательной программы. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Код ОК,
ПК

Уметь Знать

ОК 01 ОК
02 ОК 03
ОК 05 ОК
06 ОК 09
ПК 6.6

- использовать нормативные правовые акты в
профессиональной деятельности; - защищать
свои права в соответствии с гражданским,
гражданским процессуальным и трудовым
законодательством; - анализировать и
оценивать результаты и последствия
деятельности (бездействия) с правовой точки
зрения; - находить и использовать
необходимую экономическую информацию.

- основные положения Конституции
Российской Федерации; - права и свободы
человека и гражданина, механизмы их
реализации; - понятие правового
регулирования в сфере профессиональной
деятельности; - законодательные, иные
нормативные правовые акты, другие
документы, регулирующие правоотношения
в процессе профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы
юридических лиц; - правовое положение
субъектов предпринимательской
деятельности; - права и обязанности
работников в сфере профессиональной
деятельности; - порядок заключения
трудового договора и основания для его
прекращения; - правила оплаты труда; - роль
государственного регулирования в
обеспечении занятости населения

- право социальной защиты граждан

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника

- виды административных правонарушений и административной ответственности

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

2



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объём и виды учебной работы

Вид учебной работы Академические часы

Общий объём 44

Теоретическое обучение 20

Практические и лабораторные занятия 22

Курсовое проектирование

Консультации

Самостоятельная работа

Промежуточная аттестация 2

Обязательная часть 36

Вариативная часть 8

Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачёт — семестр 7.
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2.2. Содержание дисциплины

Раздел, тема Содержание учебного материала и практических
занятий

Часы Компетенци
и

Раздел 1. Основы
правового
регулирования
профессиональной
деятельности

20

Тема 1.1. Основы
трудового права

Содержание 8 ОК 01 ОК 02
ОК 03 ОК 05
ОК 06 ОК 09
ПК 6.6

Основные положения трудового права, порядок
заключения и расторжения трудового договора.

4

В том числе практических занятий 4

1. Разработка трудового договора. Анализ трудового
законодательства.

4

Тема 1.2. Правовое
регулирование
договорных
обязательств

Содержание 12 ОК 01 ОК 02
ОК 03 ОК 05
ОК 06 ОК 09
ПК 6.6

Договорные обязательства, виды договоров, порядок
заключения, изменения и расторжения договоров.

6

В том числе практических занятий 6

2. Составление договора аренды. 2

3. Анализ правовых споров по договорным
обязательствам.

4

Раздел 2. Правовая
защита
профессиональной
деятельности

22

Тема 2.1. Защита
прав
интеллектуальной
собственности

Содержание 10 ОК 01 ОК 02
ОК 03 ОК 05
ОК 06 ОК 09
ПК 6.6

Основы защиты интеллектуальной собственности,
патентное право, авторские права.

4

В том числе практических занятий 6

4. Регистрация товарного знака. 2

5. Анализ судебных дел по интеллектуальной
собственности.

4

Тема 2.2.
Ответственность за
нарушение
профессиональных
обязательств

Содержание 12 ОК 01
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Раздел, тема Содержание учебного материала и практических
занятий

Часы Компетенци
и

Юридическая ответственность за нарушение
профессиональных обязательств, виды и последствия.

6 ОК 02 ОК 03
ОК 05 ОК 06
ОК 09 ПК
6.6

В том числе практических занятий 6

6. Разбор реальных кейсов профессиональной
ответственности.

2

7. Составление документов для защиты
профессиональных интересов.

4

Промежуточная
аттестация

2

Всего 44

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный оборудованием: учебная
доска; рабочие места по количеству обучающихся; наглядные пособия; рабочее место
преподавателя; техническими средствами обучения: персональный компьютер с
лицензионным программным обеспечением; мультимедийный проектор; мультимедийный
экран; лазерная указка; средства аудиовизуализации.

3.2. Информационное обеспечение

1. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности IT-
специалистов: учебник для СПО / Т. А. Кухаренко, Г. А. Хачатрян, И. В. Кузнецова. — 2-е
изд. — Саратов: Профобразование, 2024. — 303 c. — ISBN 978-5-4488-1999-5. — Текст:
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/138460

2. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для
СПО / Т. А. Кухаренко. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, 2024. — 199 c. — ISBN
978-5-4488-1997-1. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/138459

3. Юнусова, А. Н. Правовые основы профессиональной деятельности: учебное пособие для
СПО / А. Н. Юнусова. — Саратов: Профобразование, 2022. — 95 c. — ISBN
978-5-4488-1361-0. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/120566
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Показатели освоенности
компетенций

Методы оценки

Уметь

- использовать нормативные
правовые акты в
профессиональной
деятельности; - защищать
свои права в соответствии с
гражданским, гражданским

«Отлично» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов, умения
сформированы, все
предусмотренные программой
учебные задания выполнены

Оценка знаний в ходе проведения
практических занятий.
Наблюдение за выполнением
практического задания
(деятельностью студента).

процессуальным и трудовым
законодательством; -
анализировать и оценивать
результаты и последствия
деятельности (бездействия) с
правовой точки зрения; -
находить и использовать
необходимую экономическую
информацию.

качество их выполнения оценено
высоко. «Хорошо» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов, некоторые
умения сформированы
недостаточно, все предусмотренные
программой учебные задания
выполнены, некоторые виды
заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» -
теоретическое содержание курса
освоено частично, но пробелы не
носят существенного характера,
необходимые умения работы с
освоенным материалом в основном
сформированы, большинство
предусмотренных программой
обучения учебных заданий
выполнено, некоторые из
выполненных заданий содержат
ошибки. «Неудовлетворительно» -
теоретическое содержание курса не
освоено, необходимые умения не
сформированы, выполненные
учебные задания содержат грубые
ошибки

Оценка знаний в ходе решение
ситуационных задач. Оценка
знаний в ходе выполнения
самостоятельной работы.
Экспертная оценка результатов
деятельности студента при
выполнении заданий
дифференцированного зачета

Знать

- основные положения
Конституции Российской
Федерации; - права и свободы
человека и гражданина,
механизмы их реализации; -
понятие правового
регулирования в сфере
профессиональной
деятельности

«Отлично» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов, умения
сформированы, все
предусмотренные программой
учебные задания выполнены,
качество их выполнения оценено
высоко. «Хорошо» - теоретическое
содержание курса освоено

Оценка знаний в ходе проведения
практических занятий.
Наблюдение за выполнением
практического задания
(деятельностью студента). Оценка
знаний в ходе решение
ситуационных задач. Оценка
знаний в ходе

- законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие
правоотношения в процессе профессиональной деятельности

- организационно-правовые формы юридических лиц

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
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- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения

- правила оплаты труда

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения

- право социальной защиты граждан

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника

- виды административных правонарушений и административной ответственности

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все
предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий
выполнены с ошибками. «Удовлетворительно»

выполнения самостоятельной работы. Экспертная оценка результатов деятельности
студента при выполнении заданий дифференцированного зачета

- теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного
характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном
сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий
выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно»

- теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы,
выполненные учебные задания содержат грубые ошибки
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